Uvod

Predkladany soubor uéebnice, pracovnich listll a metodiky etické vychovy pro 4. az 5. ro¢nik zakladni
Skoly je soucasti uCebnicoveé fady pro celé zakladni vzdélavani.

Vznika tak ucebni podpora pro doplfujici vzdélavaci obor eticka vychova, kterym byl rozSifen Ramcovy
vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani opatfenim ministryné skolstvi ze dne 16. 12. 2009 (viz pfilo-
ha na strané 230). Na zakladé tohoto dokumentu bylo rozpracovano ucivo do jednotlivych ro¢nikl (viz
pfiloha na strané 222) a tym zkusenych pedagogd, pracuijici s etickou vychovou vic nez deset rokd, vy-
pracoval u¢ebnici, pracovni listy a metodickou pfiru¢ku. Cela u€ebnicova fada, obsahujici pracovni listy
a metodiku pro 1. az 3. roCnik, u¢ebnice, metodiky a pracovni listy pro 4. az5.,6.az 7. a 8. az 9. ro¢nik,
byla ovérena pfi pilotazi na cca 80 Skolach a po zapracovani pfipominek je nyni pfedkladana vam.

Pri této praci jsme se neobesli bez pomoci rfady odbornikl tuzemskych (doc. PaedDr. Marcela Musi-
lova, Ph.D., PhDr. Jana Stara, Ph.D.) i zahrani¢nich (PaedDr. Olga KriZzova, PaedDr. Eva lvanova, Mgr.
Ivan Podmanicky, Ph.D.), ktefi prokazali vysokou miru prosocialnosti a kterym za vSe dékujeme. Va-
zime si rovnéz prace prof. Roberta Roche Olivara a Mgr. Ladislava Lencze, ktefi zasadnim zplsobem
inspirovali koncepci dopliujiciho vzdélavaciho oboru eticka vychova.

PrestoZe je material systematicky a velmi podrobné zpracovan, jeho peclivé nastudovani nenahradi
aprobacni vzdélani pro etickou vychovu. Pro svij rozsah je inspiraci a pro svlj obsah dopliikem k
etickému vzdélavani.

Na zakladé zkusenosti z pilotaze uvadime stru¢ny popis tohoto vzdélavaciho oboru:

Etickou vychovou chceme zakiim zprostifedkovat zkuSenost se socialnimi dovednostmi v mezilidskych
vztazich a umoznit interiorizaci zakladnich etickych hodnot. Kli€¢ovym pojmem je prosocialnost a za-
stfeSujici dovednosti je prosocidlni chovani, které se stava vizi i cilem.

Obsahem tohoto vzdélavaciho oboru jsou proto socialni dovednosti vedouci k prosocialnosti: komu-
nikace a zakladni mezilidské dovednosti, uplatiiovani distojnosti a pozitivni sebehodnoceni, pozitivni
hodnoceni druhych, tvofivost a iniciativa v mezilidskych vztazich, komunikace citll, empatie, asertivita,
imitace a identifikace — Uloha vzor( pfi tvorbé osobnosti, elementarni prosocialni chovani (darovani,
déleni, spoluprace, pratelstvi), prosocialni chovani v SirSich spole€enskych souvislostech.

Podminkou jejich uspésného zprostifedkovani jsou postoje ucitele definované vychovnym stylem: vytvorit
z tfidy vychovné spolecenstvi, stanovit jasna pravidla hry, bezpodminec¢né prijeti zaka a vyjadfeni pozitiv-
nich emoci, pripisovat pozitivni chovani zakdm, kazernské problémy fesit poukazanim na ddsledek cho-
vani, odmeény a tresty pouzivat opatrne, vybizet k prosocialnimu chovani, zapojit do vychovného procesu
rodiCe a vytvaret radostnou atmosféru. Z tohoto vyctu jasné vyplyva, ze ucitel rovnéz musi zvladat za-
kladni sociélni dovednosti uvedené v obsahu etické vychovy. Bez nich by tézko naplhoval vychovny styl.

Eticka vychova nema svou vlastni metodologickou $kolu, ale vyuziva vSech uc€innych metod, které
vedou ke zvnitfnéni socialnich dovednosti, hodnot a postojd. Tato interiorizace nutné potrebuje Ucast
celé osobnosti, a to jeji kognitivni, volni i emotivni slozky. Nejucinnéji zde plsobi zazZitkové metody,
jako napft.: didaktické hry, vedeni deniku, prace s obrazem a hudbou, prace s pfibéhem, skupinova
spoluprace, dramatizace, projektové vyucovani, strukturované drama, zaznamy, pozorovani, shromaz-
dovani novinovych ¢lankd, interwiew, kooperativni u¢eni, hrani roli a modelovani situaci.

Ke zvnitfnéni hodnot a ziskani socialnich dovednosti vyuziva eticka vychova modernich poznatk( psy-
chologie o tomto procesu, ktery ma podle R. R. Olivara Ctyfi faze: kognitivni senzibilizaci, hodnotovou
reflexi, nacvik v simulovaném prostredi a pfenos do realné zkusenosti. Nejvétsi vyznam ma hodnotova
reflexe, ktera provazi vSechny faze a také zavrSuje proces ziskani socialni dovednosti &i interiorizaci
predkladané hodnoty. Toto schéma uplatriuje metodika ve vSech ro&nicich a fidi se jim struktura kazdé
hodiny, i kdyz neni nezbytné nutné, aby vSechny faze probéhly v ramci jedné vyucovaci jednotky.

nich je sezeni v kruhu. Doprejte zak@im tento ritual, ktery vSem usnadni ,pfeladéni na specificky zpQ-
sob prace. Kruh obsahuje spoustu dobfe vyuzitelnych symbol{: vSichni jsme si rovni, kazdy zde ma své
misto, je pfijiman a respektovan, vytvari uzavienou a tim i bezpecnou skupinu. Kruh je také viditelnou
pfipominkou uciteli, Ze jeho roli v etické vychové je role moderatora, ktery ozivuje ¢innosti, podnécuje
k pfemysleni, novym formulacim, k reakcim a usmérniuje €¢innost k dosazeni cile. DalSi zasadou je Ucta
k nazoru druhého. Kazdy vysloveny nazor ve skupiné je dobry ne pro svlij obsah, ale pro ochotu sdilet
sebe sama. Proto nehodnotme, ale vybizejme k dal$im nazordm, jiné formulaci apod. Informace ze
skupiny se nevynasi (ani do sborovny!). Tato diskrétnost buduje prostredi ddivéry, které zaci umi ocenit.
Nenutme Zaky k praci pfi aktivitach, pokud se nechtéji zapojit. Nestava se to ¢asto. Spie je vhodné
motivujme a stfedni intenzitou vybizejme. Eticka vychova je pedagogicky program, nezaménujme ji s
psychoterapeutickym plsobenim, ke kterému jako ucitel nemame kompetence.
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Co se ty¢e znamkovani etické vychovy, jevi se jako nejvhodnéjsi zplisob slovni hodnoceni. V pfipadé, Ze tato
praxe na Skole neni praktikovana, doporucujeme zavést bodovy systém a po dikladném zvazeni vhodné
¢innosti bodovat. Jinou formou mizZe byt pfimé znamkovani peclivé vybranych ¢innosti, s nimiz je nutné zaky
na zac¢atku Skolniho roku seznamit. Upozorfiujeme ovSem na to, Ze podstatou etické vychovy je budovani
vztahu skrze osvojovani socialnich dovednosti a tento proces nemiZe byt degradovan na pouhé usilovani
0 co nejvyssi body nebo nejlepsi znamku. Nepfijatelné je hodnotit nazory Zaku ¢i jejich osobnostni vyvo.

Aby se vam s ucebnici, pracovnimi listy a metodikou dobre pracovalo, dovolte nékolik poznamek:

Metodika, u€ebnice a pracovni listy jsou zpracované v rozsahu uplatnéni etické vychovy jednu hodinu tydné,
tzn. 36 lekci. Nejedna se o zavazné penzum uciva, ale slouzi ke zkvalitnéni a obohaceni procesu etické vy-
chovy. Proto je dobré si cely material prostudovat a vhodné z né&j vybirat efektivni prostfedky k vyuce.

Pro snadné;jsi orientaci v metodice jsme vytvorili sadu ikon. Zakladnim motivem je postava agenta Kixe, ktery je
hlavnim aktérem audiovizualni pomUcky, jez byla vytvorena jako dal$i podpUrny material ke kazdému z deseti
zakladnich témat kurikula DVO. Jednotlivé dily jsou volné pfistupné v ramci metodického webu www.etickavy-
chova.cz. K této pomUicce byla vytvorena metodika, kterd obsahuje dalsi pomérné Siroké odborné informace k
vyuce DVO Eticka vychova. Seznam jednotlivych ikon s vysvétlenim jejich vyznamu je nasleduijici:

Metodika UcCebnice a pracovni listy
Vyznam Vyznam
Cil Precti si 3
Pomticky Ukol pro vas

Prace s tématem

Doplii

Na co se mohou
Z4aci ptat

Odpovéz

Varianty

Vyhledej

Doporucéeni/pozor

Zamysli se

Transfer do zivota

Vytvorte dvojice

Pracujte

V pfilohach metodiky dale najdete priklady dobré -
ve skupiné

praxe, které vytvorili ucitelé v prlibéhu pilotaze toho-
to materialu.

Najdete zde i odkaz na pouZitou a doporucenou literaturu.
Prejeme vam zaziti mnoho radosti pfi realizaci etické
vychovy na vasi Skole.

Zdislava Vyvozilova, metodik

Komunitni kruh




